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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 3766/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27.02.2017,
foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo, para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de
Lisboa, pelo periodo de 01.03.2017 a 31.07.2017, dos seguintes Monitores:

Soraia de Sousa Bornett — em regime parcial a 50 %, auferindo o
vencimento de duzentos e dezoito euros e vinte e quatro euros;

Ricardo Alexandre Gomes Loureiro — em regime parcial a 80 %, auferindo
o vencimento de trezentos e quarenta e nove euros ¢ dezanove céntimos.

01.03.2017. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
310417104

Despacho (extrato) n.° 3767/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
27.02.2017, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes ptblicas
a termo resolutivo certo, com a categoria de Professor Adjunto Convidado,
para o Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo de Lisboa,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico, dos seguintes docentes:

Maria Manuela Martins dos Santos Domingos Nunes Ferreira — em
regime parcial a 60 %, pelo periodo de 01.03.2017 a 31.07.2017,

Alberto Gomez Bautista — em regime parcial a 50 %, pelo periodo
de 01.03.2017 2 31.07.2017;

Jodo Manuel do Freixo Pereira — em regime parcial a 50 %, pelo
periodo de 01.03.2017 a 31.07.2017;

Jorge Fernando Regateiro de Jesus Carvalheiro — em regime parcial
a 50 %, pelo periodo de 01.03.2017 a 30.09.2017.

01.03.2017. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
310417072

Despacho (extrato) n.° 3768/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.01.2017, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas a tremo resolutivo certo de Antonio Manuel Gongalves da Silva
Saragga Seabra, com a categoria de Professor Adjunto Convidado, para
o Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, aufe-
rindo o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do
pessoal docente do ensino superior politécnico, em regime de Dedicaco
Exclusiva, pelo periodo de 01.02.2017 a 30.09.2017.

1.03.2017. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
310417186

Despacho (extrato) n.° 3769/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
27.02.2017, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, com a categoria de Assistente Con-
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Professor Adjunto Convidado, para o Instituto Superior de Contabilidade e Ad-
ministragdo de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao indice 185,
escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico, em
regime parcial a 60 %, pelo periodo de 01.03.2017 a 31.08.2017.

15.03.2017. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
310413532

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 3771/2017

Na sequéncia de decis@o favoravel a sua acreditagéo prévia pela
Agéncia de Avaliacao e Acreditagdo do Ensino Superior de 22/7/2017, foi
registado na Dire¢do Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 3/2017
em 20/03/2017 o ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de
mestre em Gestdo do Patrimdnio Cultural e Desenvolvimento Local, da
Escola Superior de Tecnologia e Gestido de Lamego.

Assim, ao abrigo da alinea b) don.® 1 do artigo 92.° da Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro, conjugada com o disposto nos artigos 52.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lein.® 63/2016, de 13 de setembro, determino a publicag@o
da estrutura curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos criado.

5 de abril de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu,
Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.

ANEXO
Instituto Politécnico de Viseu
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego

Caracterizagao, Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de Ensino: Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Tecnologia ¢ Gestao de
Lamego.

3 — Curso: Mestrado em Gestdo do Patrimoénio Cultural e Desen-
volvimento Local.

4 — Grau: Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: 345 (Ciéncias
Empresariais e Economicas).

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessarios a obtencdo do grau: 90 ECTS.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 3 Semestres.

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organiza¢do em que o ciclo
de estudos se estrutura: Nao Aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

vidado, para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragido de -
Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao indice 100, escaldo 1 Créditos
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico, pelo periodo Area cientifica Sigla
de 01.03.2017 a 31.07.2017, dos seguintes docentes: Obrigatorios | Optativos
Bruno Miguel Pessoa Carvalho — em regime parcial a 50 %;
Leopoldina Maria da Costa Almeida — em regime parcial a 55 %. o N )
1.03.2017. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques. Cl.efml.as Empr.es'anals e Economicas CEE 54 -
310417145 Ciéncias Sociais e Humanas .... | CSH 24 -
Humanid_ades ................ H 6 -
Despacho (extrato) n.° 3770/2017 Informatica. ................. CI 6 —
Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27.02.2017, Total . ........ 90
foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo de Ernesto José Gongalves de Freitas, com a categoria de 10 — Plano de Estudos:
Instituto Politécnico de Viseu
Escola Superior de Tecnologia e Gestio de Lamego
Gestao do Patrimonio Cultural e Desenvolvimento Local
Mestrado
1.° Ano — 1.° Semestre
Tempo de trabalho
Unidades curriculares AArs:a Tipo ECTS
cientifica
Total Contacto
Desenvolvimento Regional e Local do Territério . ............... CSH |Semestral....| 162 30 TP; 15 OT 6
Patrimonio Cultural e Desenvolvimento Sustentado. ............. CSH Semestral . . .. 162 30 TP; 15 0T 6
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Tempo de trabalho
Unidades curriculares cie/?lifgca Tipo ECTS
Total Contacto
Instituigdes, Politicas e financiamento do patriménio ............ CEE Semestral . . .. 162 30 TP; 15 OT 6
Marketing cultural . ........ .. .. . CEE Semestral . . . . 162 45 TP 6
Historia da Arte e da Cultura Portuguesa. .. .................... H Semestral ....| 162 30 TP; 15 PL 6
Nota. — TP — Ensino Teorico-Pratico; PL — Ensino Pratico e Laboratorial; OT — Orientag@o Tutorial.
1.°Ano — 2.° Semestre
Tempo de trabalho
Unidades curriculares cie/:{?gca Tipo ECTS
Total Contacto
Interpretacdo do Patrimoénio Cultural. . . ....................... CSH |Semestral ....| 162 30 TP; 15 0T 6
Modelos e Técnicas de Gestao Cultural. ... .................... CEE Semestral . . .. 162 30 TP; 150T 6
Sistemas de Gestdo de Dados e da Informagdo.................. CI Semestral . . .. 162 30 TP; 15 PL 6
Planeamento e Gestéo de Projetos de Patrimoénio Cultural . .. ... ... CEE |Semestral....| 162 30 TP; 15 PL 6
Seminario de Orientagao . ............couiiiininean. CSH |Semestral ....| 162 30 TP; 15 PL 6
2.° Ano — 1.° Semestre
Tempo de trabalho
Unidades curriculares cie/?lifgca Tipo ECTS
Total Contacto
Dissertagdo/Projeto/Estagio. . . ... CEE Semestral ....| 810 45 OT; O/E — 750 30
310410916
ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DE AGUIAR DA BEIRA, MUNICIPIO DE AGUEDA

PENALVA DO CASTELO E SATAO

Aviso n.° 4844/2017

Mobilidade

Para os devidos efeitos se torna publico que os trabalhadores abaixo
identificados passaram a exercer fun¢des nesta Entidade, nas datas e
modalidades de mobilidade igualmente referidas:

Fernando de Campos Lopes, assistente operacional pertencente ao
mapa de pessoal do Municipio de Penalva do Castelo — iniciou fun-
¢des no dia 01 de janeiro de 2017 — mobilidade na categoria, entre
orgaos;

Carla Alexandra de Almeida Correia, assistente operacional perten-
cente ao mapa de pessoal do Municipio de Satdo — iniciou fungdes no
dia 01 de marco de 2017 na carreira de assistente técnica — mobilidade
intercarreiras, entre 0rgaos;

Artur José Ferreira de Almeida, assistente operacional pertencente
ao mapa de pessoal do Municipio de Aguiar da Beira — iniciou
fungdes no dia 01 de abril de 2017 — mobilidade na categoria,
entre 0rgaos.

5 de abril de 2017. — O Presidente do Conselho Executivo,
Dr. Alexandre Manuel Mendonga Vaz.
310422004

Aviso n.° 4845/2017

Através do Aviso (extrato) n.° 12934/2016 publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 203 de 21 de outubro de 2016, na Bolsa de
Emprego Publico com o cédigo OE201610/0294 em 21 de outubro de
2016, no “Jornal de Noticias”, edi¢do de 22 de outubro de 2016 e ainda na
pagina eletronica da autarquia, foi aberto o procedimento concursal com
vista ao provimento de cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau — Chefe
da Unidade Técnica dos Recursos Humanos.

Assim, nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, adaptada a adminis-
tracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que
foi designado para o cargo de diregdo intermédia de 3.° grau — Chefe da
Unidade Técnica dos Recursos Humanos, a licenciada Silvia Laranjeira
Martins, Técnica Superior do mapa de pessoal desta autarquia, cujo
conteudo se transcreve:

“Na sequéncia do procedimento concursal para provimento de
cargo de diregdo intermédia de 3.° grau — Chefe da Unidade Técnica
dos Recursos Humanos, o jiri considerou que a candidata Silvia La-
ranjeira Martins, na sequéncia da aplicagdo dos métodos de seleg@o,
possui conhecimentos, competéncias, aptidao, formagao e experiéncia
profissional adequada ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo
a prover, correspondendo ao perfil exigido.

Nestes termos, e concordando com a proposta de designagdo, de-
termino, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua



